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	项目
	考核验收内容
	分值

	规范职工之家建设
（29分）
	1.工会组织健全（3分），按民主程序选举分工会负责人或工会小组长（2分）。
	5

	
	2.工会工作规范，有计划、有检查、有总结（3分，各1分）。
	3

	
	3.工作制度健全（2分），工作分工明确，责任到人（1分），活动经常（2分）。
	5

	
	4.工作队伍健全，有一批热心工会工作的积极分子（2分），善于为职工说话办事（1分），建立工会积极分子档案（1分）。
	4

	
	5.硬件建设齐全，有固定的办公场地（3分），有工会标牌（2分），有工会宣传园地（2分）。
	7

	
	6.有创建职工小家工作方案、计划、措施（3分，各1分），每年至少向职工报告一次小家建设情况，听取职工的评议（2分）。
	5

	和谐职工之家建设
（17分）
	1.定期组织职工听取分工会或班组长的工作报告（2分），讨论和参与制定班组工作计划和规章制度（2分）。
	4

	
	2.实行民主管理，设置公开栏（2分），对生产、分配、福利、奖惩等涉及职工切身利益的有关内容利用多种形式进行公开（3分）。
	5

	
	3.设立了民主管理员（2分），民主管理员能积极开展工作，充分发挥作用（2分）。
	4

	
	4.各项民主管理制度和职权得到落实（2分），职工满意率达90%（2分）。
	4

	温暖职工之家建设
（15分）
	1.班组团结友爱，齐心协力(2分)。
	2

	
	2.关心职工的工作和生活（2分），主动了解并反映职工的诉求（2分）。建立相关台帐（1分）。
	5

	
	3.开展走访谈心活动（2分），做到“五必访”，帮助职工排忧解难（2分）。
	4

	
	4.开展互帮互助活动（2分），职工之间关系融洽（1分），困难职工档案健全（1分）。
	4

	平安职工之家建设
（9分）
	积极组织职工开展安全知识教育(3分)和安康杯竞赛生产活动(3分)，落实安全卫生规章制度（3分）。
	9

	创新职工之家建设
（30分）
	1.积极开展劳动竞赛、合理化建议等群众经济技术活动（2分），职工参与面达到80%以上（1分）。
	3

	
	2.开展名师带徒、岗位练兵和技术培训等活动（2分），职工业务、技术素质明显提高（2分）。
	4

	
	3.出色完成各项工作任务（2分），是本单位生产、工作的先进班组（2分）。
	4

	
	4.有计划地组织开展文化体育活动（2分），职工参与面达到90%以上（2分）。
	4

	
	5.有职工小家活动点（3分），购置了相应的报刊、杂志、书籍等学习资料和文体活动器材（2分）。
	5

	
	6.建家工作得到上级的表彰（2分）。
	2

	
	7.生产管理台帐（2分），工会工作和工会活动台帐（2分），生活福利台帐等台帐资料健全（2分）。
	6

	
	8.建家工作有成果、有创新、有影响（2分）。
	2

	职工群众认可
	采用民意调查的方式进行抽样调查。 职工200人以上的单位抽样调查10%；职工200以下的单位抽样调查20%。凡职工满意率在90%以下的不得评为模范职工小家。
	

	一票
否决
	1.近两年未获得行政表彰的先进班组称号的；
2.近三年发生较大安全生产事故的。
	

	总  分
	
	100



