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	项目
	考核验收内容
	分值

	规范职工之家建设
（26分）
	1.建家工作纳入党政工齐抓共管的工作目标（1分），有工作方案（1分），有宣传发动（1分），有经费投入（1分）。
	4

	
	2.工会委员会、经审委员会、女职工委员会民主选举产生（3分，各1分）；工会主席进班子（1分）；按时换届（1分）。
	5

	
	3.按规定配备工会领导班子（1分）；按不低于千分之三的比例配备专职工会工作人员（1分）。
	2

	
	4.工会机构单独设立（1分）；依法办理社会团体法人登记（1分）；合格职工小家建设面达到80%以上（1分）；职工入会率达100%（1分）。
	4

	
	5.工会有固定办公场地和必要的办公设施（1分），有工会标牌（1分），工会印章（1分），工会宣传园地（1分）。
	4

	
	6.工会选举制度、财务制度、经审制度等自身建设制度健全有效（3分，各1分）；每年向上级工会报告工作（1分）。
	4

	
	7.工会工作和活动台帐、会员和职工档案等资料健全（1分）。
	1

	
	8.每年开展1次以上会员评议活动（1分），会员满意率达90%以上（1分）。
	2

	和谐职工之家建设
（26分）
	1.职工代表大会制度、集体合同制度、工资集体协商制度、厂务公开制度等制度健全（4分，各1分）。
	4

	
	2.每年召开1次以上职工大会或职工代表大会（会员大会或会员代表大会）（2分）；法律法规规定的职代会的职权得到落实（1分）。
	3

	
	3.指导职工签订劳动合同，劳动合同签订率达100%（2分），履约率达100%（1分）。
	3

	
	4.督促企业行政按规定给职工购买“五险一金”（2分）。
	2

	
	5.依法签订集体合同、女职工专项集体合同（2分，各1分），开展集体合同履约检查（1分），集体合同履约率达100%（1分）。
	4

	
	6.依法开展工资集体协商（2分），形成工资支付保障、工资协商共决、工资与企业效益同步增长等机制（2分）。
	4

	
	7.建立劳动争议调解委员会（1分），劳动争议调解率达90%以上（1分）；开展职工法制宣传、法律服务和法律援助（1分），维权台帐健全（1分）。
	4

	
	8.建立主席接待日等制度（1分），畅通职工诉求渠道（1分）。
	2

	温暖职工之家建设
（12分）
	1.建立职工维权帮扶站点，做到七有（有场所、有人员、有标识、有困难职工档案、有帮扶制度，有帮扶基金，有帮扶项目）（4分）。
	4

	
	2.开展困难帮扶、职工医疗互助等帮扶服务活动（2分，各1分）。
	2

	
	3.督促企业行政围绕职工生产生活需求提供优质后勤服务（2分）。
	2

	
	4.有必要的文化体育活动阵地和设施（2分）；每季度组织开展一次以上职工文化体育活动（2分）。
	4

	平安职工之家建设
（16分）
	1.督促企业行政健全安全生产制度（1分），及时发放劳动防护用品（1分），完善劳动防护设施（1分），协助和督促企业开展职工安全生产教育（1分）。
	4

	
	2.组织开展“安康杯”竞赛和群众性安全隐患排查活动（2分），推行“一法三卡”工作（1分）。
	3

	
	3.成立劳动保护监督检查员队伍，经常开展巡查（1分）；职工安全生产的知情权、参与权、监督权和紧急避险权得到保障（1分）。
	2

	
	4.督促企业行政定期组织从事职业危害作业的职工进行体检和休养（1分）；落实女职工劳动保护规定（1分）；建立职工劳动保护和安全健康档案（2分）；每年组织职工开展1次健康检查（1分）。
	5

	
	5.督促企业改善生产环境、保护职工的身体健康（2分）。
	2

	创新职工之家建设
（20分）
	1.组织开展劳动竞赛、技术革新、技术练兵比武等群众性经济技术活动（2分），活动开展面达75%以上（1分）。
	3

	
	2.督促企业行政按要求提取劳动竞赛专项经费（2分）；劳动竞赛有预算、有计划、有措施、有检查评比、有奖励（1分）。
	3

	
	3.组织开展合理化建议活动（1分），有奖励措施（1分），合理化建议采纳实施率达50%以上（1分）。
	3

	
	4.建立健全劳动模范、技能人才、创新成果激励机制和管理台帐(3分，各1分)，建立技能人才（劳模）创新工作室（1分）。
	4

	
	5.督促企业行政按规定提取、使用职工教育培训经费（2分，各1分）。
	2

	
	6.配合企业开展职工思想道德和文化技术学习培训（2分，各1分）；有职工书屋或固定的职工阅读场所（1分）。
	3

	
	7.建家工作有成果、有创新、有影响（2分）。
	2

	职工群众认可
	采用民意调查的方式进行抽样调查。 职工200人以上的单位抽样调查10%；职工200以下的单位抽样调查20%。凡职工满意率在90%以下的不得评为模范职工之家。
	

	一票
否决
	1.工会组织不健全，没有做到有完善的工会组建报批手续、有符合《工会法》要求的领导班子、有工会标牌、有工会印章、有会员花名册、有办公场地的；
2.企业女职工组织建立不规范的；
3.企业或企业化管理事业单位不坚持召开职工(代表)大会或在落实职工(代表)大会职权方面存在突出问题的；
4.企业或企业化管理事业单位未建立平等协商、集体合同制度, 未开展工资集体协商的；
5.未依法拨缴工会经费，没有单独设立银行账号和独立管理工会经费，在工会经费开支使用方面有违规违纪问题的；
6.没有必要的职工之家活动阵地和定期开展文化体育活动的；
7.未开展会员评家活动或本年度会员评家没获“满意”等次的；
8.近三年发生较大以上群体性事件或较大安全生产事故的。
	

	总  分
	
	100


注：企业化管理的事业单位参照此细则进行。

